Statut Fundacji ,,GRATOSFERA”

Rozdziat I. Postanowienia ogdine

§1
1. Fundacja ,GRATOSFERA”, zwana dalej Fundacjg, dziata na podstawie Ustawy z dnia 6
kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz postanowien niniejszego Statutu.
2. Fundacja zostata ustanowiona przez Kamila Czestawa Maciaszka, zwanego dalej
Fundatorem, aktem notarialnym sporzgdzonym przez notariusza Dianeg Lipinskg w kancelarii
notarialnej w Gdarsku przy ul. polanki 136/2, Repertorium A nr 375/2020 w dniu 18.02.2020

r.

§2
1. Siedzibg Fundacji jest Gdansk.
2. Czas trwania Fundaciji jest nieoznaczony.
3. Terenem dziatania Fundacji jest caty obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie
niezbednym dla wtadciwego realizowania celow, Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$c¢ takze
poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

4. Fundacja moze tworzy¢ oddziaty.

§3
1. Fundacja posiada osobowos$¢ prawng.

2. Nadzér nad Fundacjg sprawuje minister wtasciwy ds. edukacji narodowe;j.

§4
Fundacja moze ustanawiaC certyfikaty, odznaki i przyznawaé je wraz z innymi nagrodami i
wyrdznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla fundacji, przyczyniajgcym sie do

realizacji celow fundacji.



Rozdziat Il. Cele i zasady dziatania Fundacji

§5

Celami Fundacji sg:

1)
2)
3)

dziatania na rzecz promocji swobodnej zabawy w Polsce i za granica,

dziatalno$¢ wspierajgca szkoty we wprowadzaniu swobodnej zabawy do planu zajeé,
dziatalno$¢ na rzecz informowania spoteczeristwa o swobodnej zabawie oraz o
korzysciach ptyngcych ze swobodnej zabawy dla dobrostanu psychicznego dzieci i
dorostych,

dziatalnos¢ zwigzana ze zdrowiem publicznym, z uwzglednieniem przeciwdziatania
patologiom spotecznym oraz uzaleznieniom, w tym narkomanii i alkoholizmowi,
dziatalno$¢ zwigzang ze zdrowiem psychicznym, w tym przeciwdziatanie zaburzeniom
behawioralnym,

dziatalno$¢ zwigzana z rozwojem $wiadomosci spotecznej na temat zdrowia
psychicznego, choréb cywilizacyjnych, inteligencji emocjonalnej, kompetenciji
migkkich,

wspieranie aktywnosci szkdt i instytucji w procesie stawania sig placowkami
Przyjaznymi Zabawie, poprzez wprowadzanie swobodnej zabawy oraz budowanie
kompetencji migkkich (kompetencji XXI wieku),

propagowanie proekologicznych zachowan, rozwigzan i technologii,

przeciwdziatanie zachowaniom i procesom moggcym pogorszy¢ stan srodowiska,
szerzenie informacji na temat dziatan ekologicznych,

rozwijanie miedzynarodowej wspoétpracy mtodziezy,

dziatalno$¢ charytatywna,

dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

organizacji zaje¢ edukacyjnych oraz rekreacyjnych dla dzieci i mtodziezy, w
szczegoblnosci z rodzin wieloproblemowych, a takze bylych wychowankéw domow

dziecka.



15)

16)

19)

20)

21)
22)

23)

24)
25)
26)

27)
28)
29)

dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdéj wspolnot i spotecznosci lokalnych oraz dziatalnos¢
na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy miedzy
spoteczernstwami,

dziatania w sferze rozwoju kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego, nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania,
promocja i organizacja wolontariatu,

dziatania na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka,

dziatalnos¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzadowe bgdz jednostki samorzadu terytorialnego,

dziatalnos¢ na rzecz organizacji, ktérych celami statutowymi jest: dziatalnos¢
spoteczna, charytatywna, oswiatowa, kulturalna, w zakresie kultury fizycznej i sportu,
ochrony srodowiska, dobroczynnosci, ochrony zdrowia, w szczegoblnosci zdrowia
psychicznego, pomocy spotecznej, rehabilitacji skierowana do dzieci, mtodziezy oraz
0s0b starszych,

dziatalno$¢ na rzecz zmian w edukacji publicznej i niepublicznej,

dziatalno$¢ na szczeblu narodowym i miedzynarodowym z instytucjami o zblizone;j
dziatalnosci,

dziatalno$é na rzecz promowania zdrowego trybu zycia, w trosce o dobrg kondycje
fizyczng dzieci, mtodziezy i dorostych,

prowadzenie badan naukowych,

wspieranie dziatani edukacyjnych,

dziatalno$é na rzecz integracji spotecznej oraz aktywizacji spoteczno-zawodowej, w
szczegOlnosci zapobieganie wykluczeniom z zycia spotecznego, gospodarczego i
kulturalnego zagrozonych grup spotecznych, w tym oséb bez pracy, zmagajgcych sie
z uzaleznieniami od srodkow psychoaktywnych i niepetnosprawnych,

organizacja i rozwijanie ksztatcenia dorostych,

wspieranie inicjatyw spotecznych, zwtaszcza organizacji pozarzgdowych,

wspieranie rozwoju regionalnego, szczegblnie obszaréw wiejskich i miast,



30) wyrdbwnywanie szans edukacyjnych mtodziezy z matych miejscowosci i Srodowisk
dysfunkcyjnych,

31) rozwoju spoteczenstwa informacyjnego i wdrazania nowych technik informatycznych,

§6

1. Fundacja realizuje swe cele poprzez:

—

prowadzenie szkolen, warsztatéw, wyktadow, spotkan, pogadanek, prelekcji,

)

2) organizacje spotkan, festyndéw, koncertéw, wystaw, wyktadow, zlotéw, pokazdw,

3) wspotprace z osobami i instytucjami w zakresie realizacji celow statutowych,

4) tworzenie i zarzadzanie funduszami wydzielonymi,

5) promocje i organizacje wolontariatu,

6) prowadzenie szkolen dla nauczycieli,

7) prowadzenie wiasnych kampanii, projektow edukacyjnych, wydawnictw,

8) pozyskiwanie srodkdw na realizacje celow statutowych,

9) nawigzywanie miedzynarodowej wspdtpracy z instytucjami o zblizonej dziatalnosci,
0

—

)  opracowywanie i realizacje programdw pomocy skierowanych do rodzin i oséb w
trudnej sytuacji materialnej, zyciowej,

11)  opracowanie i realizacje programoéw pomocy skierowanych do nauczycieli,
dyrektordw szkét i przedszkoli, pracownikow oSwiatowych,

12) opracowywanie i realizacje programow aktywizacji zawodowej i spotecznej na rzecz
wigczenia spotecznego oraz na rzecz 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

13) opracowanie i realizacje programow pomocy odpowiadajgcych na aktualne problemy
spotecznego, w tym problemy zwigzane ze zdrowiem psychicznym, zaburzeniami
behawioralnymi, uzaleznieniami,

14)  prowadzenie badan spotecznych,

15) prowadzenie badan naukowych,



16)

17)

18)

19)
20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

organizacje wypoczynku i zaje¢ edukacyjnych, rekreacyjnych, kulturalnych,

sportowych i innych dla dzieci i mtodziezy z rodzin o trudnej sytuacji materialnej bgdz

zyciowej,

dziatalno$¢ szkoleniowa, majgcg na celu wdrozenie programéw Fundacji przez inne

osoby i podmioty,

utatwianie aktywnosci spotecznej i zawodowej 0sob objetych programami pomocy

poprzez doradztwo, szkolenia, staze, poradnictwo i inne narzedzia i formy wsparcia,

wspieranie i utrzymywanie kontaktu z uczestnikami programdw pomocy,

przygotowanie i rozw0j narzedzi informatycznych wspierajgcych realizacje programéw

pomocy,

prowadzenie dziatalnoéci szkoleniowej,

dziatania na rzecz spoteczenstwa informacyjnego i obywatelskiego,

rozwijanie wolontariatu i tworzenie centrum wolontariatu: organizacje szkolen,
warsztatow, spotkan dla wolontariuszy, tworzenie baz danych wolontariuszy,
organizowanie konferencji, seminariow, warsztatéw, spotkan dyskusyjnych i
wyjazdow studyjnych, w tym zagranicznych,

samodzielne lub tgczne z innymi podmiotami prowadzenie projektow i dziatan,
realizujgcych cele Fundaciji, w tym kampanii i badan spotecznych,

powotywanie lub wspieranie powstawania grup roboczych przy Fundacji, ktérych
celem jest prowadzenie dziatann w zakresie celow Fundacji,

przekazywanie dotacji i darowizn dla 0so6b fizycznych, os6b prawnych lub innych
jednostek posiadajgcych zdolno$¢ prawna,

przekazywanie stypendiéw, umozliwiajgcych podejmowanie przez beneficjentow

konkretnych dziatan, lezacych w zakresie celow Fundaciji,

ustanawianie i przyznawanie nagréd, wyréznien, odznak i medali honorowych wedtug

ustalonych przez Fundacje kryteriow za dziatalnos¢ zbiezng z celami i warto$ciami

promowanymi przez Fundacje,

organizowanie imprez, konkursow, gal, koncertéw i innych imprez, majgcych na celu

promocje dziatalnosci regulaminowej Fundacji,



31) rozpowszechnianie idei programéw pomocowych oraz wolontariatu w $rodkach
masowego przekazu poprzez organizowanie kampanii promocyjno-informacyjnych,
32) dziatalno$¢ wydawniczg oraz medialng w zakresie wszystkich dostepnych srodkéw

masowego przekazu oraz masowego komunikowania,

33) wymiane i edukacje kulturalna,

34) wspbiprace miedzyregionalng i miedzynarodowg z innymi osobami i podmiotami,
35) wspbiprace ze szkotami, uczelniami wyzszymi,

36) wspodiprace z samorzadami, mediami i organizacjami pozarzgdowymi,

37) wspbiprace z podmiotami, prowadzgcymi dziatalnosé zbiezng z celami Fundacji,
38) wspodiprace z osobami fizycznymi i prawnymi wykazujgcymi zainteresowanie celami

Fundaciji,

39) tworzenie sieci i narzedzi, stuzacych rozwojowi partnerstw, wspierajgcych dziatalnosé
regulaminowg Fundaciji, w tym zagranicznych,

40) pozyskiwanie srodkow finansowych i rzeczowych oraz ustug, wspomagajgcych
dziatania zgodnie z statutowymi celami Fundaciji,

41) zaktadanie i prowadzenie zaktadow ksztatcenia i placéwek doskonalenia nauczycieli.

2. Dziatalno$¢ wskazana w niniejszym paragrafie moze by¢ prowadzona jako odptatna lub

nieodptatna dziatalnosé regulaminowa.

Rozdziat lll. Majatek i dochody Fundacji

§7
Majatek Fundaciji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 2.000 zt (dwa tysigce ztotych), z
czego 1.000 zt przeznaczone jest na cele statutowe Fundaciji, a 1.000 zt na cele prowadzenie

dziatalnosSci gospodarczej przez Fundacje.

§8
1. Fundacja bedzie prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg zgodng z celami swojego dziatania.
2. Przychody Fundacji pochodzg z:

a. darowizn, spadkdéw, zapisow,



b. dotacji i subwencji od osdb prawnych, w tym grantéw i stypendidw,
c. zbibrek publicznych,

d. majatku fundacii,
e

. odsetek i lokat bankowych.

3. Catos¢ przychodbéw uzyskiwanych przez Fundacje jest przeznaczana wytgcznie

na dziatalno$¢ statutowa.

1.

Rozdziat IV. Wtadze Fundaciji

§9
Witadzami Fundacji sa:
a. a) Zarzad Fundaciji, zwany dalej Zarzadem;

b. b) Rada Fundacji, zwana dalej Rada.

Zarzad Fundaciji

§10
1. Zarzad Fundacji moze skfadac sie od 1 do 3 0s6b, w tym z Prezesa
Zarzadu i Cztonkoéw Zarzgdu.
2. Fundator powotuje Prezesa Zarzgdu na czas nieokre$lony.

Cztonkowie Zarzgdu mogg zosta¢ powotani przez Prezesa Zarzadu na podstawie uchwaty
Zarzadu.

3. W przypadku Zarzgdu jednoosobowego, uprawnionym do
sktadania wszelkich osSwiadczenn woli jest Prezes Zarzgdu. W przypadku Zarzgdu
wieloosobowego, uprawnionym do sktadania wszelkich oSwiadczenn woli jest Prezes

Zarzadu jednoosobowo i Prezes Zarzadu wraz z innym Cztonkiem Zarzgdu.

. 4. W przypadku rezygnacji Prezesa Zarzadu z funkcji, zobowigzany

jest on do przeprowadzenia likwidacji Fundaciji.



§ 11

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundaciji i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) kierowanie biezacg dziatalnoscig Fundacii,
b) realizacja celow statutowych,
C) sporzgdzanie plandw pracy i budzetu,
d) sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Fundacji,
e) reprezentowanie Fundacji na zewnatrz,
f) zatrudnianie pracownikow i ustalanie wysokosci ich wynagrodzenia na podstawie
stosownych umoéw cywilnoprawnych,
g) powotywanie Cztonkdéw Rady Fundacji,

3. Zarzad co roku zobowigzany jest sporzgdzac roczne sprawozdania z dziatalnosci Fundaciji.

§12
1. Prezesowi Zarzadu przystuguje wynagrodzenie z tytutu wykonywanych zadan, o ile
pozwala na to sytuacja majgtkowa Fundacji.
2. Wysokos$¢ wynagrodzenia Prezesa Zarzadu naleznego z tytutu realizacji celdw Fundaciji
okreslac bedzie uchwata Zarzadu.
3. Cztonkowie Zarzadu oraz Cztonkowie Rady mogg by¢ zatrudniani przez Fundacje za
wynagrodzeniem, na podstawie dowolnego stosunku prawnego, na potrzeby realizacji zadan
zwigzanych z celami statutowymi Fundacji. Wysokos¢ naleznego wynagrodzenia Cztonkowi
Zarzadu okre$la uchwata Rady, a wysoko$¢ naleznego wynagrodzenia Cztonkowi Rady
okre$la uchwata Zarzgdu.
4. W umowach oraz w sporach pomiedzy Fundacjg a cztonkiem Zarzadu Fundacje

reprezentuje cztonek Rady wskazany w uchwale Rady.

§13

1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.



2. Zarzad podejmuje decyzje za pomocg uchwat.

Sposob reprezentacji oraz zaciggania zobowigzan majatkowych

§14
Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Fundacji, w tym w sprawach majgtkowych,

uprawniony jest Prezes Zarzgdu samodzielnie.

Rada Fundaciji

§ 141
1. Rada Fundacji moze sktadac sie od 1 do 3 osbb, w tym Przewodniczacego Rady
Fundaciji.
2. Cztonkéw Rady Fundacji powotuje Zarzgd w formie uchwaty.
3. Do zadan Rady Fundacji nalezy:
a) ustalenie kierunkdéw dziatania fundacji;

b) ocena dziatalnosci Zarzadu;

d

e) reprezentowanie Fundacji w sprawach z Cztonkami Zarzgdu.

)

C) opiniowanie rocznego planu dziatalno$ci;
) zatwierdzanie rocznego sprawozdania z dziatalno$ci, w tym finansowego;
)

Rozdziat. V. Postanowienia koncowe

§ 15
Zmian w statucie Fundacji dokonuje Zarzad w formie uchwaty zawierajgcej wskazanie zmian

i zmienionego tekstu jednolitego Statutu.

§ 16

1. Fundacja moze sie potgczy¢ z inng fundacjg dla efektywnego realizowania swoich celow.



2. Potgczenie z inng fundacjg nie moze nastgpic, jezeli w jego wyniku mogtby ulec istotnej
zmianie cel Fundaciji.

3. W sprawach potaczenia z inng fundacjg decyzje podejmuje Zarzad w drodze uchwaty.

§17
1. Fundacja ulega likwidacji w razie podjecia uchwaty o likwidacji przez Zarzad lub istw razie
rezygnacji jedynego Prezesa Zarzadu z funkcji.
2. O likwidacji Fundaciji Zarzad zawiadamia ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa
narodowego.
3. Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji moga zostaé przeznaczone

mocg uchwaty Zarzadu na rzecz dziatajgcych w RP organizaciji o zblizonych celach.



