
Statut Fundacji „GRATOSFERA” 
 

Rozdział I. Postanowienia ogólne 
 

§ 1 
1. Fundacja „GRATOSFERA”, zwana dalej Fundacją, działa na podstawie Ustawy z dnia 6 

kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz postanowień niniejszego Statutu. 

2. Fundacja została ustanowiona przez Kamila Czesława Maciaszka, zwanego dalej 

Fundatorem, aktem notarialnym sporządzonym przez notariusza Dianę Lipińską w kancelarii 

notarialnej w Gdańsku przy ul. polanki 136/2, Repertorium A nr 375/2020 w dniu 18.02.2020 

r. 

 

§ 2 

1. Siedzibą Fundacji jest Gdańsk. 

2. Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony. 

3. Terenem działania Fundacji jest cały obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie 

niezbędnym dla właściwego realizowania celów, Fundacja może prowadzić działalność także 

poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej. 

4. Fundacja może tworzyć oddziały. 

 

§ 3 
1. Fundacja posiada osobowość prawną. 

2. Nadzór nad Fundacją sprawuje minister właściwy ds. edukacji narodowej. 

 

§ 4 
Fundacja może ustanawiać certyfikaty, odznaki i przyznawać je wraz z innymi nagrodami i 

wyróżnieniami osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla fundacji, przyczyniającym się do 

realizacji celów fundacji. 

 
 



 
Rozdział II. Cele i zasady działania Fundacji 

 
§ 5 

Celami Fundacji są: 

1) działania na rzecz promocji swobodnej zabawy w Polsce i za granicą, 

2) działalność wspierająca szkoły we wprowadzaniu swobodnej zabawy do planu zajęć, 

3) działalność na rzecz informowania społeczeństwa o swobodnej zabawie oraz o 

korzyściach płynących ze swobodnej zabawy dla dobrostanu psychicznego dzieci i 

dorosłych, 

4) działalność związana ze zdrowiem publicznym, z uwzględnieniem przeciwdziałania 

patologiom społecznym oraz uzależnieniom, w tym narkomanii i alkoholizmowi, 

5) działalność związaną ze zdrowiem psychicznym, w tym przeciwdziałanie zaburzeniom 

behawioralnym, 

6) działalność związana z rozwojem świadomości społecznej na temat zdrowia 

psychicznego, chorób cywilizacyjnych, inteligencji emocjonalnej, kompetencji 

miękkich,  

7) wspieranie aktywności szkół i instytucji w procesie stawania się placówkami 

Przyjaznymi Zabawie, poprzez wprowadzanie swobodnej zabawy oraz budowanie 

kompetencji miękkich (kompetencji XXI wieku), 

8) propagowanie proekologicznych zachowań, rozwiązań i technologii, 

9) przeciwdziałanie zachowaniom i procesom mogącym pogorszyć stan środowiska, 

10) szerzenie informacji na temat działań ekologicznych, 

11) rozwijanie międzynarodowej współpracy młodzieży, 

12) działalność charytatywna, 

13) działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym, 

14) organizacji zajęć edukacyjnych oraz rekreacyjnych dla dzieci i młodzieży, w 

szczególności z rodzin wieloproblemowych, a także byłych wychowanków domów 

dziecka.  



15) działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych oraz działalność 

na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między 

społeczeństwami, 

16) działania w sferze rozwoju kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa 

narodowego, nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania,  

17) promocja i organizacja wolontariatu, 

18) działania na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony 

praw dziecka, 

19) działalność wspomagająca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo 

organizacje pozarządowe bądź jednostki samorządu terytorialnego,  

20) działalność na rzecz organizacji, których celami statutowymi jest: działalność 

społeczna, charytatywna, oświatowa, kulturalna, w zakresie kultury fizycznej i sportu, 

ochrony środowiska, dobroczynności, ochrony zdrowia, w szczególności zdrowia 

psychicznego, pomocy społecznej, rehabilitacji skierowana do dzieci, młodzieży oraz 

osób starszych,  

21) działalność na rzecz zmian w edukacji publicznej i niepublicznej,  

22) działalność na szczeblu narodowym i międzynarodowym z instytucjami o zbliżonej 

działalności, 

23) działalność na rzecz promowania zdrowego trybu życia, w trosce o dobrą kondycję 

fizyczną dzieci, młodzieży i dorosłych, 

24) prowadzenie badań naukowych, 

25) wspieranie działań edukacyjnych, 

26)  działalność na rzecz integracji społecznej oraz aktywizacji społeczno-zawodowej, w 

szczególności zapobieganie wykluczeniom z życia społecznego, gospodarczego i 

kulturalnego zagrożonych grup społecznych, w tym osób bez pracy, zmagających się 

z uzależnieniami od środków psychoaktywnych i niepełnosprawnych,  

27)  organizacja i rozwijanie kształcenia dorosłych, 

28) wspieranie inicjatyw społecznych, zwłaszcza organizacji pozarządowych, 

29)  wspieranie rozwoju regionalnego, szczególnie obszarów wiejskich i miast, 



30)  wyrównywanie szans edukacyjnych młodzieży z małych miejscowości i środowisk 

dysfunkcyjnych,  

31)  rozwoju społeczeństwa informacyjnego i wdrażania nowych technik informatycznych, 

 

 
§ 6 

1. Fundacja realizuje swe cele poprzez:  

 

1) prowadzenie szkoleń, warsztatów, wykładów, spotkań, pogadanek, prelekcji, 

2) organizację spotkań, festynów, koncertów, wystaw, wykładów, zlotów, pokazów, 

3) współpracę z osobami i instytucjami w zakresie realizacji celów statutowych, 

4) tworzenie i zarządzanie funduszami wydzielonymi, 

5) promocję i organizację wolontariatu, 

6) prowadzenie szkoleń dla nauczycieli, 

7) prowadzenie własnych kampanii, projektów edukacyjnych, wydawnictw, 

8) pozyskiwanie środków na realizację celów statutowych, 

9) nawiązywanie międzynarodowej współpracy z instytucjami o zbliżonej działalności, 

10) opracowywanie i realizację programów pomocy skierowanych do rodzin i osób w 

trudnej sytuacji materialnej, życiowej, 

11) opracowanie i realizację programów pomocy skierowanych do nauczycieli, 

dyrektorów szkół i przedszkoli, pracowników oświatowych, 

12) opracowywanie i realizację programów aktywizacji zawodowej i społecznej na rzecz 

włączenia społecznego oraz na rzecz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, 

13) opracowanie i realizację programów pomocy odpowiadających na aktualne problemy 

społecznego, w tym problemy związane ze zdrowiem psychicznym, zaburzeniami 

behawioralnymi, uzależnieniami, 

14) prowadzenie badań społecznych, 

15) prowadzenie badań naukowych, 



16) organizację wypoczynku i zajęć edukacyjnych, rekreacyjnych, kulturalnych, 

sportowych i innych dla dzieci i młodzieży z rodzin o trudnej sytuacji materialnej bądź 

życiowej,  

17) działalność szkoleniową, mającą na celu wdrożenie programów Fundacji przez inne 

osoby i podmioty, 

18) ułatwianie aktywności społecznej i zawodowej osób objętych programami pomocy 

poprzez doradztwo, szkolenia, staże, poradnictwo i inne narzędzia i formy wsparcia,  

19) wspieranie i utrzymywanie kontaktu z uczestnikami programów pomocy, 

20) przygotowanie i rozwój narzędzi informatycznych wspierających realizację programów 

pomocy, 

21) prowadzenie działalności szkoleniowej, 

22) działania na rzecz społeczeństwa informacyjnego i obywatelskiego, 

23) rozwijanie wolontariatu i tworzenie centrum wolontariatu: organizację szkoleń, 

warsztatów, spotkań dla wolontariuszy, tworzenie baz danych wolontariuszy,  

24) organizowanie konferencji, seminariów, warsztatów, spotkań dyskusyjnych i 

wyjazdów studyjnych, w tym zagranicznych, 

25) samodzielne lub łączne z innymi podmiotami prowadzenie projektów i działań, 

realizujących cele Fundacji, w tym kampanii i badań społecznych,  

26) powoływanie lub wspieranie powstawania grup roboczych przy Fundacji, których 

celem jest prowadzenie działań w zakresie celów Fundacji, 

27) przekazywanie dotacji i darowizn dla osób fizycznych, osób prawnych lub innych 

jednostek posiadających zdolność prawną,  

28) przekazywanie stypendiów, umożliwiających podejmowanie przez beneficjentów 

konkretnych działań, leżących w zakresie celów Fundacji, 

29) ustanawianie i przyznawanie nagród, wyróżnień, odznak i medali honorowych według 

ustalonych przez Fundację kryteriów za działalność zbieżną z celami i wartościami 

promowanymi przez Fundację, 

30) organizowanie imprez, konkursów, gal, koncertów i innych imprez, mających na celu 

promocję działalności regulaminowej Fundacji, 



31) rozpowszechnianie idei programów pomocowych oraz wolontariatu w środkach 

masowego przekazu poprzez organizowanie kampanii promocyjno-informacyjnych, 

32) działalność wydawniczą oraz medialną w zakresie wszystkich dostępnych środków 

masowego przekazu oraz masowego komunikowania, 

33) wymianę i edukację kulturalną, 

34) współpracę międzyregionalną i międzynarodową z innymi osobami i podmiotami, 

35) współpracę ze szkołami, uczelniami wyższymi, 

36) współpracę z samorządami, mediami i organizacjami pozarządowymi, 

37) współpracę z podmiotami, prowadzącymi działalność zbieżną z celami Fundacji,  

38) współpracę z osobami fizycznymi i prawnymi wykazującymi zainteresowanie celami 

Fundacji, 

39) tworzenie sieci i narzędzi, służących rozwojowi partnerstw, wspierających działalność 

regulaminową Fundacji, w tym zagranicznych, 

40) pozyskiwanie środków finansowych i rzeczowych oraz usług, wspomagających 

działania zgodnie z statutowymi celami Fundacji, 

41)  zakładanie i prowadzenie zakładów kształcenia i placówek doskonalenia nauczycieli.  

2. Działalność wskazana w niniejszym paragrafie może być prowadzona jako odpłatna lub 

nieodpłatna działalność regulaminowa.  

 

Rozdział III. Majątek i dochody Fundacji 
 

§ 7 

Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski w kwocie 2.000 zł (dwa tysiące złotych), z 

czego 1.000 zł przeznaczone jest na cele statutowe Fundacji, a 1.000 zł na cele prowadzenie 

działalności gospodarczej przez Fundację.  

 

§ 8 

1. Fundacja będzie prowadzić działalność gospodarczą zgodną z celami swojego działania. 

2. Przychody Fundacji pochodzą z: 

a. darowizn, spadków, zapisów, 



b. dotacji i subwencji od osób prawnych, w tym grantów i stypendiów, 

c. zbiórek publicznych, 

d. majątku fundacji, 

e. odsetek i lokat bankowych. 

3. Całość przychodów uzyskiwanych przez Fundację jest przeznaczana wyłącznie 

na działalność statutową. 

 

 
Rozdział IV. Władze Fundacji 

 
§ 9 

Władzami Fundacji są: 

a. a) Zarząd Fundacji, zwany dalej Zarządem; 

b. b) Rada Fundacji, zwana dalej Radą. 

 
Zarząd Fundacji 

 

§ 10 

1. 1. Zarząd Fundacji może składać się od 1 do 3 osób, w tym z Prezesa 

Zarządu i Członków Zarządu.  

2. 2. Fundator powołuje Prezesa Zarządu na czas nieokreślony. 

Członkowie Zarządu mogą zostać powołani przez Prezesa Zarządu na podstawie uchwały 

Zarządu. 

3. 3. W przypadku Zarządu jednoosobowego, uprawnionym do 

składania wszelkich oświadczeń woli jest Prezes Zarządu. W przypadku Zarządu 

wieloosobowego, uprawnionym do składania wszelkich oświadczeń woli jest Prezes 

Zarządu jednoosobowo i Prezes Zarządu wraz z innym Członkiem Zarządu. 

4. 4. W przypadku rezygnacji Prezesa Zarządu z funkcji, zobowiązany 

jest on do przeprowadzenia likwidacji Fundacji. 

 



§ 11 
1. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz. 

2. Do kompetencji Zarządu należy: 

a) kierowanie bieżącą działalnością Fundacji, 

b) realizacja celów statutowych, 

c) sporządzanie planów pracy i budżetu, 

d) sprawowanie zarządu nad majątkiem Fundacji, 

e) reprezentowanie Fundacji na zewnątrz, 

f) zatrudnianie pracowników i ustalanie wysokości ich wynagrodzenia na podstawie 

stosownych umów cywilnoprawnych, 

g) powoływanie Członków Rady Fundacji, 

3. Zarząd co roku zobowiązany jest sporządzać roczne sprawozdania z działalności Fundacji. 

 

 

 

§ 12 

1. Prezesowi Zarządu przysługuje wynagrodzenie z tytułu wykonywanych zadań, o ile 

pozwala na to sytuacja majątkowa Fundacji. 

2. Wysokość wynagrodzenia Prezesa Zarządu należnego z tytułu realizacji celów Fundacji 

określać będzie uchwała Zarządu. 

3. Członkowie Zarządu oraz Członkowie Rady mogą być zatrudniani przez Fundację za 

wynagrodzeniem, na podstawie dowolnego stosunku prawnego, na potrzeby realizacji zadań 

związanych z celami statutowymi Fundacji. Wysokość należnego wynagrodzenia Członkowi 

Zarządu określa uchwała Rady, a wysokość należnego wynagrodzenia Członkowi Rady 

określa uchwała Zarządu. 

4. W umowach oraz w sporach pomiędzy Fundacją a członkiem Zarządu Fundację 

reprezentuje członek Rady wskazany w uchwale Rady. 

 

§ 13 

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał.  



2. Zarząd podejmuje decyzje za pomocą uchwał. 

 

Sposób reprezentacji oraz zaciągania zobowiązań majątkowych 
 

§ 14 
Do składania oświadczeń woli w imieniu Fundacji, w tym w sprawach majątkowych, 

uprawniony jest Prezes Zarządu samodzielnie. 
 

Rada Fundacji 

 
§ 141  

1. Rada Fundacji może składać się od 1 do 3 osób, w tym Przewodniczącego Rady 

Fundacji. 

2. Członków Rady Fundacji powołuje Zarząd w formie uchwały. 

3. Do zadań Rady Fundacji należy: 

a) ustalenie kierunków działania fundacji; 

b) ocena działalności Zarządu; 

c) opiniowanie rocznego planu działalności;  

d) zatwierdzanie rocznego sprawozdania z działalności, w tym finansowego; 

e) reprezentowanie Fundacji w sprawach z Członkami Zarządu. 

 
 

Rozdział. V. Postanowienia końcowe 

 
§ 15 

Zmian w statucie Fundacji dokonuje Zarząd w formie uchwały zawierającej wskazanie zmian 

i zmienionego tekstu jednolitego Statutu. 

 

§ 16 
1. Fundacja może się połączyć z inną fundacją dla efektywnego realizowania swoich celów. 



2. Połączenie z inną fundacją nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku mógłby ulec istotnej 

zmianie cel Fundacji. 

3. W sprawach połączenia z inną fundacją decyzję podejmuje Zarząd w drodze uchwały. 

 

§ 17 

1. Fundacja ulega likwidacji w razie podjęcia uchwały o likwidacji przez Zarząd lub  w razie 

rezygnacji jedynego Prezesa Zarządu z funkcji. 

2. O likwidacji Fundacji Zarząd zawiadamia ministra właściwego do spraw kultury i dziedzictwa 

narodowego. 

3. Środki finansowe i majątek pozostały po likwidacji Fundacji mogą zostać przeznaczone 

mocą uchwały Zarządu na rzecz działających w RP organizacji o zbliżonych celach. 

 

 

 


